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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024

EDITAL DE FOMENTO AS DEMAIS ARTES — PROJETOS CULTURAIS CONFORME
ARTIGO 8° DA LEI N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

O Municipio de Quatro Irmaos/RS comunica aos interessados que esta tornando publico o
presente editai eiaborado com base na Lei Compiementar n® 195/2022, no Decreto Federal
n® 11.525/2023, no Decreto Federal n® 11.453/2023 e nas oitivas realizadas junto a
sociedade civil local.

1. OBJETO
1.10 objeto deste Edital é a selegé@o de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Quatro Irm&os/RS.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital & de R$ 12.060,23 (doze mil e sessenta
reais e vinte e trés centavos) com recursos descentralizados na forma da Lei Complementar
n® 195/2022, regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.525/2023.

2.2 A despesa correra a conta de dotagao orcamentaria especifica.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER
31 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente e/ou domiciliado
preferencialmente em Quatro Irmaos/RS ou que tenha relevancia cultural para o municipio

de acordo com analise do mérito cultural.

3.2 O agente cultural proponente e/ou premiado pode ser:

| Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual - MEI;




ll. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.); '

iil. Pessoa juridica sem fins iucrativos (Ex.. Associagao, Fundagdo, Cooperativa, elc.);
V. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem

constituicao iuridica (ou seia, sem CNPJ), sera indicada peseoa fisica como responsavel

legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacao sera formalizada em
declaraggo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagé@o no processo selegdo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia néo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serfo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o préximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que Concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4 5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, 0 numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragao, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Procedimento de heteroidentificacao; / 7
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Il - solicitagéo de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
negsoas negras ou indigenas {(ou s&ja, composto por maie de 50% de nessoas negras ou

as {ou as o
indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos € coletivos sem constituigao juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pesscas juridicas ou caletivos sem constituicio juridica que nossuam equipe

majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas negras e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

411 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag&@o do edital, na etapa de analise
de candidaturas ou na etapa de juigamentio de recursos,

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que O
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de juigamento de recursos,; e

il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes previstas
no item 5.1.

5.3 A paiticipagao de agentes cuiturais nas oilivas e consuitas pubiicas nao caracieriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.




6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo
obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 25 de marco de 2024 a 05 de abrii de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encami

por meio do enderego eletronico adm@gquatroirmaos.rs.gov.br ou presencialmente n
Secretaria de Educacdo e Cultura, situada na rua R. Isidor Eisenberg, s/n. Centro

r A Anniimantan
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7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:
a) Formulario de inscri¢do (modelo em anexo).

b) Autodeclaragao étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

¢) No caso de inscrigdo de grupo que e uni coletivo sem personaiidade juridica, deve haver
carta de representacéo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever
0 grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracéo de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV;

d) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢gao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O proponente é responsavel peio envio dos documenios e peia quaiidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes da sua inscricao.

74 O proponente deve se responsabilizar  pelo acompanhamento  das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.5 As inscrigOes deste editai sdo gratuitas.

76 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréao desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.7 No caso de grupos vulneraveis, de pessoas que desenvolvem atividades técnicas e para
o setor de culturas populares e tradicionais, sera realizada busca ativa de beneficiarios, e
as propostas oriundas desses grupos serdo apresentadas por meio oral, registradas em
meio audiovisual e reduzidas a termo.

8. ETAPAS DO EDITAL




8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Avaliagdo do projeto e mérito cuitural a ser realizada peila Comissao de Seie¢ao;

Il - Habilitagao: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural
contemplado.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagdo sera composta pela analise da trajetoria do candidato e/ou projeto
inscrito de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural
no Municipio de Quatro Irmaos, e sera realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos no anexo.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de
cada candidato é atribuida em fungéo desta comparagao.

9.3 A avaliacdo e selegdo das candidaturas sera realizada por comissdo de sele¢ao
nomeada para tal finalidade.

g4 Os membros da comissdo de seie¢do e respeclivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Uitimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.5 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.6 Para esta selecdo seréo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no anexo.
9.7 Contra a decisdo da fase de avaliagéo, cabera recurso destinado ao Conselho
Municipal de Cultura.

9.9 Os recursos de que tratam o item 9.8 deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis a contar da publicagdo do resultads, considerando-se para inicic da contagem ©
primeiro dia util posterior a publicagéo do resultado provisorio.

9.10 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

9.11 Ap6s a apresentagao dos recursos, sera aberto prazo para contrarrazoes, que deverédo
ser apresentadas no prazo de 3 (irés) dias uteis. /
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9.12 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
publicado no Diério Oficial do Municipio e no site do Municipio.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente ou o premiado
contemplado devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA

I- comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou
de declaracgéo assinada pelo premiado.

ll- documentos pessoais do premiado (RG e CPF) caso nao tenham sido apresentados na
inscri¢ado.

IIl = Plano de trabalho conforme anexo VIl deste edital

10.1.1.2 A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagéo ndmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagao de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagéo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil,

Il - certiddio negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacgéo obrigatéria de habilitacéo
presencialmente ou por meio do enderego eletrénico adm@aquatroirmaos.rs.gov.br

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado no prazo de
3 (trés) dias Uteis, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagéo, nédo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

10.4 Os recursos apresentados apos o prazo n&o serdo avaliados. 7
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‘ 11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados, em forma de rateio igualitario as
categorias inscritas.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

12.1. Apos a divulgagéo do resultado os responsaveis pelos projetos selecionados terao o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a assinatura do termo de execugcéo cultural.

13. DISPOSICOES FINAIS

131 O recebimento do recurso estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 A prestagéo de informagdes néo sera exigida na modalidade de premiagao.

13.3 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar n° 195/2022, no Decreto Federal n° 11.525/2023 e no
Decreto Federal n® 11.453/2023.

13.4 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias uteis.

13.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais proponentes. Para tanto,
deverao ficar atentos as publicagdes oficiais.

13.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Conselho Municipal de
Cultura.

13.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de parlicipagao, constatadas a
qualquer tempo, implicarao na desclassificacdo do agente cultural.

13.8 O agente cultural e/ou premiado serdo os unicos responsaveis pela veracidade das
informagoes constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o
municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.9 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigéo; ) 7//
Anexo ||l - Critérios de selegao /Z(;W'
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Anexo IV - Termo de Execucao Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execucao do Objeto;

Anexo VI - Declaragédo de representagéo de grupo ou coletivo,
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial; e

Anexo VIII - Plano de Trabalho.

IOVAN ANSKI
refeito de/Qdatro Irmaos/RS



ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS LINGUAGENS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possuli valor total de R$ 12.060,23(doze mil e sessenta reais e vinte e
trés centavos) para apoio das demais linguagens, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n° 195/2022,

2 QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem
CNPJ atuantes na area de arte e cultura.

3.DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Cotas 1 Cotas Vagas ampla—| Valor do Valor total

pessoas pessoas concorréncia | projeto R$ R$
negras indigenas

Artesanato 1 1 1 2.500,00 2.500,00

Musica 1 1 1 2.500,00 2.500,00

Danga 1 1 1 2.500,00 2.500,00

Teatro 1 1 1 2.500,00 2.500,00

Projetos livres | 1 1 1 2.060,23 2.060,23

4. Caso alguma modalidade nao tenha inscritos o valor seréa rateado de maneira igualitaria
as demais modalidades



ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO

LEI PAULO GUSTAVO

PESSOA FiSICA

1. DADOS DO PROPONENTE

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Histérico Cultural:

Ragca, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

() N&o deseja responder

)

LEl
PAULO
GUSTAVO



Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néo

() Nao deseja responder

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

( ) Visual

() Nao deseja responder

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

()

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

O proponente esta concorrendo em outros editais do Municipio de ?

( )Sim ()N&o

O proponente foi contemplado em algum edital da Lei Paulo Gustavo?

oy



( )Sim () Néo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto

(Aqui deve ser descrito o que sera feito e como sera feito. Ex: “gravacéo de curta-metragem que
contara a histéria de Ana, uma mulher negra, moradora de periferia, que busca transformar a vida
de outras pessoas com a sua arte. A historia se passara no Municipio de Quatro Irmaos,
aproveitando as paisagens do local”.)

Mérito cultural do projeto

(Observar as previsdes de avaliagdo dos projetos e descrever pontuando questdes relevantes
para o avaliar. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele
é importante para a sociedade? Qual a importancia dele para a cultura local? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo. Ha protagonismo de alguma das agdes
afirmativas? Na equipe de trabalho existem pessoas pertencentes as acbes afirmativas? .....)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés a cinco objetivos.)

&



3. VALORES

Para execugdo do projeto sera necessario o apoio de R$

(

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
ltem 7.2 do Edital

13



ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELEGAO E AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS DE

.“;.{2‘\ £

~ AVALIACAO
MERITO CULTURAL ¢ LEl
LEl PAULO GUSTAVO o’ PAULO
GUSTAVO

A comissdo de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliagéo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagao Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa
do projeto

A analise devera considerar, para fins
A de avaliag@o e valoragao, se o 15
contetido do projeto apresenta, COmo
um todo coeréncia, sendo possivel
visualizar de forma clara os
resultados que seréo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
o cenario cultural do Municipio- A
andlise devera considerar, para fins
de avaliacdo e valoragéo, se a acéo
contribui para o enriquecimento €
valorizacdo da cultura do Municipio e
se utiliza das diversas linguagens
culturais locais.

15

Aspectos de integragéo
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto- considera-se, para fins de
avaliacéo e valoragao, se 0 projeto
apresenta aspectos de integragéo
comunitaria, em relacéo ao impacto
social para a incluséo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagéo de historica
vulnerabilidade econémica/social.

15

-14
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' Coeréncia do valor pedido para .

. apoio e o projeto proposto - Devera

| ser considerada para fins de
D avaliagéo a coeréncia e conformidade

' dos valores pretendidos e projeto

- proposto.

' Trajetoria artistica e cultural do
- proponente - Sera considerado para
' fins de analise a carreira do

E proponente, com base no curriculo e
' comprovagbes enviadas juntamente
. com a proposta.

PONTUAGCAO TOTAL:

15

15

75

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagéo, ou seja, uma

pontuagéo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagédo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra Maxima

Proponentes do género feminino
F 5
Proponentes negros € indigenas
G 5
Proponentes com deficiéncia
H 5
Projeto que tenha como protagonista pessoa g
| negra, indigena e/ou com deficiéncia
B
J Projeto que tenha como proponente ou
participantes diretos municipes de Quatro
Irméos




PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 25

. A pontuagdo final de cada candidatura sera através da somatdria dos pontos
obrigatorios e dos bonus

. Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bénus de pontuagao séo cumulativos € ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nao desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos

. projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C,
D, E, respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
50 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagéo serao desclassificadas, com fundamento no disposto

no inciso IV do caput do art. 3°da Constituicédo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sancoes administrativas ou criminais.




ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL -
PROJETOS AUDIOVISUAIS ., LEI

LEI PAULO GUSTAVO PAULO
GUSTAVO

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO ' * /7024 — NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022,
DO DECRETO FEDERAL N° 11.525/2023 E DO DECRETO FEDERAL N° 11.453/2023.

2. PARTES
2.1 O Municipio de Quatro Irmaos/RS, neste ato representado pelo Sr. Giovan Poganski, Prefeito
de Quatro Irmédos e o(a) agente cultural

portador(a) do RG n° , expedida em :
CPF n° , residente e domiciliado(a) a
, CEP: . telefones:

, e-mail: resolvem firmar o

presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de
acoes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto Federal n® 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da Lei Complementar n® 195/2022, Decreto Federal n°
11.525/2023 e Decreto Federal n°® 11.453/2023.

2.2 As previsdes das legislagdes citadas séo aplicadas integralmente na execugéo do presente
instrumento.

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto
cultural (nome), contemplado no conforme processo

administrativo n°® xx/2024.

3.2 A execugao do projeto deve observar a proposta apresentada na etapa de selegéo e o plano
de trabalho, ambos em anexo ao presente instrumento.
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4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$

( )-

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) agente cultural, especialmente aberta no Banco
; Agéncia . Conta Corrente n°
, para recebimento e movimentagao.

4.3 A conta bancaria especifica para execugéo do projeto deve ser aberta em Instituicéo financeira
publica, preferencialmente sem tarifas, ou em Instituigéo financeira particular, nesta sendo proibida
cobranga de tarifas.

4 4 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

5. OBRIGAGOES
5.1 S&o obrigagdes do Municipio:
1) transferir os recursos ao(a) agente cultural;

I) orientar o(a) agente cultural sobre o procedimento para a prestacéo de informacdes dos recursos
concedidos;

[11) analisar e emitir parecer sobre 0s relatorios e sobre a prestagéo de informagdes apresentados
pelo(a) agente cultural;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) agente cultural das obrigacdes previstas na CLAUSULA 5.2.
5.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agéo cultural aprovada;

I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da agdo cultural;

[Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, 0s recursos financeiros depositados na conta
especiaimente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, 0 controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o
acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagoes ao Municipio por meio de Relatorio de Execucéo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 dias contados do término da vigéncia do termo de execucao cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Municipio a contar do recebimento da
notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagéo de que a acéo cultural aprovada € apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e o
Brasdo do Municipio de Quatro Irmaos.

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentagcéo referente a prestagao de informagodes pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural; ;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

6. TITULARIDADE DE BENS
18
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6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da acdo cultural fomentada, em caso de concordancia do Municipio, serao de titularidade do agente
cultural desde a data da sua aquisicao.

6.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da acdo cultural fomentada serao de titularidade do Municipio de Quatro Irmaos/RS cabendo a
entrega ap6s a conclusao do projeto.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagao
de informagdes em relatorio de execucéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagées em relatorio de execugdo do objeto comprovara que foram
alcangados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatorio de execugéo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo
ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao; e

| - analise do relatorio de execugao do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informacgdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcancgados os resultados da acdo cultural;

Il - conter a descri¢cdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracoes
de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucéo do projeto.

IV — Justificar a ndo contratag&o de servicos técnicos, insumos € contribuicdes criativas de outras
linguagens artisticas de pessoas fisicas efou juridicas residentes, domiciliadas ou sediadas no
Municipio de Quatro Irmaos/RS.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execugao
do objeto e podera adotar 0s seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatorio de execugao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0 cumprimento parcial do objeto

foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagoes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

1| - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatorio de execugao financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatorio de execucao do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0 cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicéo da prestacédo de informacoes, caso verifique que nao
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugao financeira.

713 O relatério de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de

prestagdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execucdo do objeto), somente nas seguintes

hipoteses:
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| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados 0s procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucdo financeira sera de, no minimo, trinta
dias, contado do recebimento da notificagéo, em data a ser estabelecida.

7.4 O julgamento da prestagéo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execugdo cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestagéo de
informacdes e podera concluir pela:

| - aprovagéo da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacédo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacao de informagbes apontar a necessidade de devolucao
de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por.

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagdo de plano de agbes compensatorias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatorias.

7 5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a
reprovagéo da prestagéo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida
a devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acoes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execugéo do plano de acdes compensatorias sera 0 menor possivel, conforme o
caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

7.6 Em caso de informagdes incompletas, inconsistentes ou outra necessidade verificada pelo
agente publico responsavel pela prestagdo de contas, o agente cultural prestara contas a
administracéo publica por meio da categoria de prestagdo de informagoes in loco.

7.6.1 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de verificagdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informacgoes,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacgdo, pelo agente cultural, de relatério de execugao
do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de verificacdo que houve 0
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto

foram insuficientes.
7.6.2 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.6, a

autoridade responséavel pelo julgamento da prestacdo de informagoes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

|| - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatorio de execugéo do objeto, caso considere
que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugado financeira, caso
considere que n&o foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugao do
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objeto ou que as justificativas apresentadas sobre 0 cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IV - aplicar sangbes ou decidir pela rejeicdo da prestacao de informacdes, caso verifique que nao
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatorio de execucao financeira.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo nao sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa a atraso
na liberagao de recursos;

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto;

Il - no caso do inciso anterior, a alteragéo ndo pode modificar questdes que foram objeto de analise
do mérito cultural sem que haja a aprovagéo do Municipio.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor global do projeto
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucao
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizac3o prévia da
administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessério termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
9.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violagéo da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
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9.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificacéo, ficando
os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

9.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

9.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo néo previstas na legislacao aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

10. SANCOES

10.1 Nos casos em que for verificado que a acgao cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na
execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovagéo da prestagao de informacgdes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

| — A adverténcia sera aplicada sempre que for verificada irregularidade sem auséncia de dolo e de
dano ao erario;

Il — A multa sera aplicada nos casos em que houver inadequagdo na execugao do objeto ou na
execucdo financeira com dolo ou dano ao erario;

Il — O valor das multas podera variar entre 10% a 100% do valor o que sera determinado verificando-
se a compatibilidade com a gravidade da conduta ocorrida.

10.2 A decisao sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de
defesa pelo agente cultural.

10.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a
aplicagéo de sangao, desde que regularmente comprovada.

10.4 Nos casos em que o julgamento da prestagdo de informagdes for pela reprovacao, o
beneficiario sera notificado para:

| - devolver recursos ao erario; ou
Il - apresentar plano de agoes compensatorias, a ser discutido junto ao ente municipal.

10.5 Nao havendo a devolugéo dos valores ou descumprido o plano de agdes compensatorias, sera
instaurada tomada de contas especial.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados, assim
como prestacdo de informagao 4 administracdo publica, observardo a Lei Complementar n°
195/2022 e o Decreto Federal n° 11.453/2023, que dispde sobre 0s mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no
cumprimento do objeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 12
meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no Painel de Publicagdes Oficiais do
municipio de Quatro Irmaos



ANEXO V — RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

e LE
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO .) 2%‘;‘1'_2 VO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

( ) As agdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, com informacdes detalhando acoes, datas, locais, horarios,
etc. Fale também sobre a eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como 0s
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
- META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal]

> Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

- Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmiss&o on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatorio de pesquisa

( ) Produgéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

() Show musical

() Site

( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

%’" " 24



Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacédo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programagoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0s mecanismos utilizados
para mensuragao, a exemplo de listas de presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?

( ) Sim ( ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

i Resident

" Funca | Pesso | | Pessoa
Nome do | ' | Pessoa e em |
profissionallempres | o o GPFICNE |4 | indigena | com | Quatro

. projet | J negra | . deficiéncia | -
a 1 L ? Irméaos/R



6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).
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( YComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo, com registro na Fundacao
Palmares).

( YAreas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):
6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacéo).

( YComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulag@o, com registro na Fundacéo
Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos & comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

?/ 27



Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural pablico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):
6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéao).

( YComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao
Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.



( )Parque.
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

L7
/
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

& LEI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAQ .) PAULO
DE GRUPO OU COLETIVO GUSTAVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico e
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néao
incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO VIl - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

. & LEl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL .) PAULO

GUSTAVO

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagédo do edital e aplicagédo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIil- PLANO DE TRABALHO

PLANO DE & e
TRABALHO 0, PAULO
GUSTAVO

LElI PAULO GUSTAVO

Processo n°
Beneficiario:
Projeto:

Segundo o Decreto Federal n° 11.453/2023 — art. 24: O plano de trabalho anexo ao termo de
execucao cultural celebrado prevera, no minimo:

| - A DESCRICAO DO OBJETO:

& ™

\_ o/

Il - O CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim



Il - A ESTIMATIVA DE CUSTOS:

§ 1° A estimativa de custos do plano de trabalho sera prevista por categorias, sem a necessidade
de detalhamento por item de despesa.

§ 2° A compatibilidade entre a estimativa de custos do plano de trabalho e os pregos praticados
no mercado sera avaliada de acordo com tabelas referenciais de valores, com a analise de
especialistas ou de técnicos da administragdo publica ou com outros métodos de identificagéo de
valores praticados no mercado.

§ 3° A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Art. 26. Os recursos do termo de execucao cultural poderdo ser utilizados para o pagamento de:
| - prestagéo de servigos; |l - aquisigdo ou locagdo de bens; |l - remuneragéo de equipe de trabalho
com os respectivos encargos; IV - didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem,
alimentacdo, transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratagédo; V - despesas com tributos e tarifas bancarias; VI -
assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto; VIl - fornecimento de
alimentacéo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorrer a execugao; VIII -
desenvolvimento e manutengéo de solugbes de tecnologia da informacgéo; IX - assessoria de
comunicacdo e despesas com a divulgagao e o impulsionamento de conteldo; X - despesas com
a manutengdo de espacos, inclusive aluguel e contas de agua e energia, entre outros itens de
custeio; Xl - realizagéo de obras, reformas e aquisi¢do de equipamentos relacionados a execugéo
do objeto; e Xl - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

Descrigao do | Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total Referéncia de prego
item medida unitario

Ex.: Fotégrafo | Profissional Servico R$1.100,00 1 R%$1.100,00 | Justificar como foi obtido o prego
necessario sugerido;
para registro
da oficina

Acessibilidade

Além das exigéncias do art. 24 do Decreto Federal n® 11.453/2023:

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

Valor total a ser despendido: R$ XXXX,XX

( )
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(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estaréo disponiveis para a

participacéo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimé@os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
( ) a audiodescrigéao;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade

cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia

produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminagédo de atitudes capacitistas.

Em caso de ndo necessidade ou inaplicabilidade das medidas de acessibilidade, justifique:

a =%
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